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ALL’ALBO DELL’ISTITUTO  

AL SITO WEB 

AGLI  ATTI 

Prot. n. 761/A-25         Corato, 04/03/2021 

 

 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO, SOGGETTI GIURIDICI/SCUOLE 

DI LINGUA INGLESE IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITÀ PER L’ATTIVAZIONE DI 

PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI al Programma Operativo Complementare “ Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione 

(FdR). Obiettivo Specifico 10.2- Azione 10.2.2 . Avviso pubblico per  la realizzazione di progetti volti 

al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di povertà educativa, nonché  per la 

prevenzione  delle situazioni di fragilità nei confronti  della capacità attrattiva della criminalità. 

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 26502 del 06/08/2019 - FdR - Contrasto al fallimento formativo precoce 

e di povertà educativa.  

C.U.P.  H57C20000060006  

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-PU-2020-122  

Titolo: #liberiamoILfuturo: tutti a scuola 

 

La Dirigente Scolastica 

• Vista la nota del MIUR Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e successive integrazioni “Disposizioni 

e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014–
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2020”, dove viene evidenziato che l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella 

realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno. 

 

• Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto 

da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito 

direttamente. 

 

• Visto che ai sensi del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, l’istituzione scolastica 

può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione. 
 

• Visto che il conferimento dell’incarico al personale interno/esterno deve avvenire nel 

rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento. 

  Vista la circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 

"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali 

(P.O.N.);  

  Visto il programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento”;  

  Visto il Piano operativo del progetto di questa Scuola, candidatura  n. 1021871, inviata in 

data 29/10/2019,  relativo all’avviso  n. 26502 del 06/08/2019 - FdR - Contrasto al fallimento 

formativo precoce e di povertà educativa; 

  Vista la nota autorizzativa Prot. n. 28738 del 28/09/2020 della proposta progettuale 

presentata da questo Istituto; 

 Visto il decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 2779 del 20/10/2020 e la correlata delibera 

n. 25 del Consiglio di Istituto del 20/10/2020; 

 

 Premesso che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

 

 Considerata la necessità di procedere all’individuazione di docenti esperti madrelingua che 

conducano la lezione in aula, da reclutare con priorità tra i docenti interni all’istituzione 

scolastica e in mancanza dei requisiti previsti, all’esterno;  

 

INDICE 

BANDO DI SELEZIONE 

Una pubblica selezione destinata a PERSONALE INTERNO/ESTERNO/ Enti/Scuole di Lingua per il 

reclutamento di ESPERTI madrelingua inglese per la realizzazione di attività didattiche   rivolte agli 



alunni della Scuola Secondaria di I grado dell’I.C. Battisti-Giovanni XXIII di Corato e finalizzate alle 

certificazioni linguistiche “Cambridge”.  

 

Modulo. n. 1  

Tipo del modulo LINGUA INGLESE  

Titolo del modulo ENGLISH FOR LIFE 

 

Abstract 

Il modulo, in linea con il curricolo d'istituto e con le azioni previste dal PTOF, mira a potenziare 

la competenza multilinguistica, come dalle Raccomandazioni del Consiglio d'Europa del 

22/05/2018. Le strutture e funzioni linguistiche del livello A2 del QCER verranno veicolate 

attraverso un modello di insegnamento di didattica attiva. 

Obiettivi didattico/formativi: 

-contrastare il rischio di fallimento formativo precoce per l'accesso all'istruzione di buona qualità 

e creare la consapevolezza che ogni persona ne ha diritto; 

-conseguire padronanza nelle funzioni/strutture linguistiche previste dal livello A2 nelle 

quattro abilità attraverso l'interazione in semplici situazioni con un native-speaker. 

Contenuti: grammatica del livello A2 (tempo passato, futuro, comparativi, superlativi ecc.) 

Metodologie: brainstorming, learning by doing, flipped classroom con uso delle ICT, cooperative 

learning. 

Risultati attesi: competenze di cittadinanza attiva e democratica, competenze digitali, 

competenze specifiche della lingua inglese (livello A2 QCER). 

Modalità di verifica: test iniziale e finale. 
Valutazione: sarà considerato il processo di apprendimento e il cambiamento nella motivazione. 

Distribuzione ore per 
modalità didattica 

n.10 incontri di n. 3 ore cadauno in presenza oppure online 

Destinatari n. 25 alunni classi seconde e terze scuola secondaria di I grado 
Sede  BAMM87801N plesso “Giovanni XXIII” 

 
Esperto richiesto 

n. 1 esperto di  lingua inglese 

Ore 30 
Data inizio prevista 29/03/2021 
Data fine prevista 30/06/2021 

 

Art. 1 Gli interessati dovranno far pervenire, pena esclusione: 

 - Istanza per l’incarico che si intende ricoprire (allegato 1), riportante le generalità, la residenza, 

l’indirizzo completo di recapito telefonico, e-mail, il codice fiscale;  

- Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;  

- Tabella valutazione dei titoli (allegato 2) 

- L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla nuova informativa sulla 

Privacy, in conformità con il nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come 

GDPR (General Data Protection Regulation). (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e 

successive modificazioni ed integrazioni,  

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma di 

accettazione della nomina di incarico aggiuntivo, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di 



notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall’interessato 

L’esperto dovrà: 

  Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 

finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 

predisponendo il materiale didattico necessario;  

  Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

  Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e 

finale;  

  Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività; 

  Documentare puntualmente le attività;  

  Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto.  

  Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle 

esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro 

i termini prescritti dal MIUR. 

Un’apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico procederà alla valutazione delle 

candidature pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in 

tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base alla quale verrà affidato il servizio. 

  

 Titoli valutabili Condizioni e Punteggi Titolo 

Ti
to

li 
cu

lt
u

ra
li 

1-Laurea (vecchio ordinamento o  specialistica nuovo ordinamento)  p. 4 

valutare un solo 

titolo 2- Laurea triennale specifica p. 2  

3- Diploma di Istruzione Secondaria di 2° grado specifico  p. 1 

4-Dottorato di ricerca inerente l’area richiesta oggetto del presente avviso p.  1  

5-Master universitario e/o corso di perfezionamento post lauream attinenti 

l’area richiesta oggetto del presente avviso: 

Annuale (60 CFU) 

p.0,5 

Biennale (120 

CFU) 

 p. 1 

Max. p. 2 

C
er
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fi
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tt

es
t 

co
m

p
et

en
ze

 6-Competenze informatiche certificate  

6a –Competenze informatiche attestate 

p. 2 

p.1 
Max  p. 2 

7-Certificazioni linguisticheB2, C1, CLIL p. 1 Max  p. 2 

Ti
to

li 

p
ro

fe
ss

io
n

al
i 

Anzianità professionale/didattica P. 3 per ogni anno Max 30 



Esperienza nell’ambito di percorsi formativi con studenti di età compresa tra i 

11 e i 14 anni 

P. 3 per ogni 

esperienza 

Max 30 

Precedenti collaborazioni con l’Istituto scolastici valutate positivamente P. 1 per ogni 

esperienza 

Max  20 

Ente accreditato per rilascio certificazioni, con esami in sede P. 20 Max 20 

                                                                                                          Totale punteggio  

 

CANDIDATURA  

L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Bando. 

Modalità di presentazione dell’istanza:  

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1, 

corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo, dalla tabella di valutazione dei titoli, 

dovranno    pervenire   a  questo   Istituto   debitamente   sottoscritte  entro  le  ore  12.00   del 

20 /03/2021 tramite:  

 mail all’indirizzo  baic87800l@istruzione.it con oggetto: “Candidatura ESPERTO PON 10.2.2A-

FDRPOC-PU-2020-122”;  

 Raccomandata con ricevuta A/R sulla cui busta deve essere riportata la seguente dicitura: 

“Candidatura ESPERTO PON 10.2.2A-FDRPOC-PU-2020-122”.  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro 

postale di partenza. La commissione per la valutazione delle candidature, appositamente 

nominata dalla Dirigente Scolastica e da lei stessa presieduta, procederà alla comparazione dei 

curricula secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione di cui 

all’Allegato 2 del presente Avviso.  

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.  

Si precisa che:  

1. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi 

per tutte le attività formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione. 

 2. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente 

ai requisiti richiesti nel presente bando.  

3. In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del 

bando. 

 4. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo, e sul sito web dell’istituto. Avverso la 

graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi alla data di pubblicazione. 

Trascorsi i 15 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva.  

5. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico. 
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 RETRIBUZIONE 

 Il compenso orario omnicomprensivo previsto per l’esperto è pari a Euro 70,00 (settanta/00), 

sarà liquidato a conclusione delle attività effettivamente svolte, previo conteggio delle ore 

certificate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa 

Istituzione Scolastica. I compensi erogati ai sensi dell’art, 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, 

saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in 

materia di lavoro autonomo.  

Il presente avviso sarà notificato ai docenti dell’I.C. tramite  

 Albo pretorio  

 Amministrazione Trasparente 

  Sito web  

 

Corato,    04/03/2021    

 

 

 

                   Il Dirigente Scolastico 

                                 Prof.ssa   Maria Giuseppa Modeo 
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