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Prot. n.   737/A-25        Corato, 02/03/2021 

A tutti i Docenti 

All’Albo on line  

Sito WEB-Area PON 
 

 

OGGETTO: Avviso  per la selezione di n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - PER L’ATTIVAZIONE 

DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI al  Programma Operativo Complementare “ Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione 

(FdR). Obiettivo Specifico 10.2- Azione 10.2.2 . Avviso pubblico per  la realizzazione di progetti volti 

al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di povertà educativa, nonché  per la 

prevenzione  delle situazioni di fragilità nei confronti  della capacità attrattiva della criminalità. 

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 26502 del 06/08/2019 - FdR - Contrasto al fallimento formativo precoce 

e di povertà educativa.  

C.U.P.  H57C20000060006  

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-PU-2020-122  

Titolo: #liberiamoILfuturo: tutti a scuola 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e   di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al  Governo  per  il  
conferimento  di  funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della 
Pubblica Amministrazione e  per la semplificazione amministrativa”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
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sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 18 Agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente 
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche; 

  

VISTO i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo 
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, il Regolamento (UE) n. 
1301/2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale /FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale europeo (FSE); 

 

VISTA la candidatura on line n. 1021872 del 29/10/2019 relativa all’avviso n.26502 del 
06/08/2019 FdR Contrasto al fallimento formativo precoce e di povertà 
educativa inoltrata, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorità di    
Gestione del Piano e firmata digitalmente dal Dirigente scolastico; 

  

VISTA la nota prot. n.  28738 del   28/09/2020  del MIUR che consente la formale auto-
rizzazione del progetto, all’avvio delle attività e l’assunzione in bilancio 
dell’impegno di spesa; 

  

CONSIDERATO che il Programma annuale relativo all’E.F. 2020 è stato approvato dal C.I. in data 
13/12/2019 

 

VISTA la Delibera n. 25 del Consiglio d’Istituto del 20/10/2020, riguardante l’iscrizione 
nelle entrate e nelle spese del programma annuale della somma autorizzata per 
l’attuazione del predetto progetto; 

 

VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON di cui 
all’avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 per la realizzazione di progetti 
di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto 
dell’offerta formativa; 

  

        Art. 1 - Oggetto dell’avviso 

 

In  esecuzione del  Progetto in intestazione è divulgato avviso pubblico interno per la selezione 

di  n. 1 DOCENTE REFERENTI PER LA VALUTAZIONE 

 

Il candidato che presenta istanza come Valutatore  non può essere esperto nell’ambito dello 

stesso progetto. 

 

Art. 2-Oggetto dell’incarico 



 

Al Docente  Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti competenze: 

- esperienza progettuale; 

- comprovate conoscenze, competenze e abilità specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza 

candidatura; 

- adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 

per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti. 

 

Art. 3-Compiti del Valutatore 

 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono: 

 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione 
dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 
docenti; 

 predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun 
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 

 raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei 
risultati raggiunti; 

 raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione; 

 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con l’INVALSI, 
facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 
 
 

Art.4-Requisiti per l'ammissione alla selezione 

 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

- esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto; 

- competenze informatiche certificate e/o attestate; 

- corsi di formazione e aggiornamento. 

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella 

tabella dell’allegato 2. 

Art. 5-Presentazione domande 

 



Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare per posta elettronica certificata 

(baic87800l@pec.istruzione.it) o posta elettronica  ordinaria (baic87800l@istruzione.it) entro e 

non oltre le ore 12:00 del  12/03/2021, a pena di esclusione dalla  selezione,  apposita  domanda  

di  partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. 1) indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’I.C. BATTISTI – GIOVANNI XXIII-CORATO con l'indicazione in oggetto “SELEZIONE 

REFERENTE VALUTAZIONE FDR –POC-PU-2020-122”. 

A pena di esclusione, la domanda inviata dovrà essere composta da tutti i seguenti allegati: 

1. l’allegato 1 debitamente compilato; 

2. l’allegato 2 debitamente compilato; 

3. il curriculum vitae in formato europeo; 

4. copia del documento di riconoscimento personale; 

 

 
Art. 6-Selezione delle domande 

 

La selezione delle domande verrà effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente 

Scolastico, che provvederà a comparare i curricula secondo i criteri di cui all'articolo 4. A 

discrezione della commissione potrà essere richiesta la presentazione della documentazione 

autocertificata. Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. 

Le domande non accompagnate dal curriculum vitae comportano l’esclusione dalla selezione. 
Tutti gli allegati potranno essere sottoscritti  in  originale  e  successivamente  scansionati  e  

allegati  in  formato .pdf, oppure potranno essere firmati digitalmente. 

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore 

mezzo differente da quelli elencati nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato. 

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line di questa 

Istituzione scolastica, sul sito web dell’Istituto www.icbattistigiovanni23corato.edu.it 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente  alle  

certificazioni originali delle esperienze e/o dei  titoli  dichiarati, e  di  effettuare verifiche a 

campione sulla  reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. 

La  non  veridicità  di   quanto   sottoscritto   comporterà   l’automatica   ed   immediata   esclusione   

dalla  procedura di reclutamento Il Dirigente Scolastico si riserva altresì di condurre controlli a 

campione al fine di verificare la veridicità dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di 

valutazione. 

                                                                   

Art. 7-Approvazione della graduatoria 

 

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati  che  viene  resa  

nota  mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della 

scuola. 

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva il 7° 

giorno dalla data di sua pubblicazione, ed ha validità per il periodo di attuazione del modulo. 
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Art. 8-Modalità di intervento 

 

Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di 

chiusura. 

 

Art. 9-Retribuzione 

 

Per l’ incarico di Referente per la Valutazione attribuito, verrà riconosciuto un corrispettivo 

pari a €. 232,23 lordo   stato ,   calcolato sulla base dello svolgimento delle attività,  pari a n. 

10 ore documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente. 

 

 Art.10-Trattamento dei dati 

 

Ai sensi del nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data 

Protection Regulation). (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed 

integrazioni, l’Istituto si impegna  al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi  contenute  

hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 11-R.U.P. 

                                

 

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente  Scolastico prof.ssa Maria Giuseppa Modeo,  

quale Responsabile Unico del Procedimento. 

 
Fanno parte del presente avviso: 

 - Allegato 1 - Domanda di partecipazione 

   - Allegato 2 - Tabella di valutazione dei titoli 

 

Corato, 02/03/2021 

                  Il Dirigente Scolastico 

                      Prof.ssa   Maria Giuseppa Modeo 
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