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Prot. 0004681 del 16/11/2022
Prot. n. |, 15 Uscira)

Al PERSONALE DOCENTE e ATA

Alle R.S.U.
Alle R.S.A.-T.A.S.
LORO SEDI

Alle OO.SS. SEGR. PROV.LE
CGIL SCUOLA
CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS SCUOLA
GILDA UNICOBAS SCUOLA

BARI
OGGETTO: Convocazione Contrattazione Integrativa di Istituto e Proposta
Contrattuale art. 6 comma 2, CCNL 29.11.2007 - A.s. 2022/2023 .

La scrivente, tenuto conto delle proposte emerse nell’incontro con le SS.LL. del 15
novembre u.s. riformula la proposta contrattuale di seguito riportata :

TIPOLOGIA COMPENSO LORDO STATO €. LORDO DIPENDENTE €.
F.I.S. 2022/2023 38.241,72 28.818,18
FUNZIONI 4.869,81 3.669,79
STRUMENTALI AL POF
(art.33)
INCARICHI SPECIFICI 2.411,19 1.817,03






ATA (art.62)

ORE ECCEDENTI 2.861,35 2.156,26
SOSTITUZIONE
COLLEGHI

ATTIVITA” COMPL. EDUC. 1.528,91 1.152,16
FISICA (art.87)

AREA A RISCHIO a forte 681,49 513,56
processo immigratorio e
contro emarginazione scol

VALORIZZAZIONE 13.646,40 10.283,65
PERSONALE SCOLASTICO

TOTALE 64.240,90 48.410,63

ECONOMIE 2.062,78 1.554,47
A.P.VALORIZZAZIONE
PERSONALE SCOLASTICO

ECONOMIE A.P. ORE 1.937,71 1.460,22
ECCEDENTI

ECONOMIE A.P. AREA A 961,09 724,26
RISCHIO

TOTALE ECONOMIE 4.961,58 3.738,95

TOTALE COMPRESO 69.202,48 52.149,58
ECONOMIE ANNO PREC.

Vista la disponibilita finanziaria del MOF - A.S. 2022/2023, le parti concordano di
utilizzarlo per retribuire i compensi a titolo di incarichi istituzionali per le attivita di cui al
P.O.F. A.S. 2022/2023, secondo il seguente schema:

M.O.F. A.S. 2022/2023 LORDO DIPENDENTE

F.1.S. FUNZIONI INCAR ORE ATTIVITA’ | AREA A | VALORIZZAZIONE
STRUMENT. | SPECIFIC. ECCED. SPORTIVA | RISCHIO DOCENTI/ATA
AL POF
28.818,18 | 3.669,79 | 1.817,03 | 2.156,26 | 1.152,16 | 513,56 10.283,65
ECONOMIE
0,00 | 000  0,00]1.460,22 | 0,00 | 724,26 | 1.554,47
TOTALI
28.818,18 | 3.669,79 | 1.817,03 | 3.616,48 | 1.152,16 | 1.237,82 | 11.838,12
TOTALE GENERALE M.O.F. A.S. 2022/2023 52.149,58

di cui economie al 31/08/2022 €. 3.738,95

ASSEGNAZIONE 22/23

€. 48.410,63

Il budget del F.I.S e della VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO, come

sopra calcolato, si propone che vengano ripartiti

in misura

personale docente e personale ATA ( 20% personale ATA;

proporzionale tra il
80 % personale docente).




Dal budget totale del F.I.S, prima della ripartizione, vengono detratti i seguenti
compensi o indennita:

-indennita D.S.G.A;

-indennita Assistente Amministrativo per sostituzione D.S.G.A;

-compenso Collaboratori D.S;

-compenso TEAM PNRR.

Le economie dell’a.s. 2021/2022 della Scuola sono state destinate al capitolo di

provenienza.
Siformula pertanto, la seguente Proposta Contrattuale:

PROPOSTA CONTRATTUALE A.s. 2022/2023

BUDGET 2022/2023
Incarichi Specifici A.T.A. (art. 62)
(Lordo Dipendente)

--—---—--Incarichi Specifici ATA da assegnare in parti €.1.817,03
uguali tra:
- Assistenti Amm.vi: n.1 Unita

- Collaboratori Scolastici: n. 6 Unita
per svolgimento di mansioni riportate nella lettera di
incarico.

BUDGET 2022/2023
Funzioni Strumentali al POF (art. 33)
(Lordo Dipendente)

--—--——--Funzioni Strumentali al POF €. 3.669,79
Budget suddiviso in misura uguale tra n. 8 figure
individuate.

BUDGET 2022/2023
ORE ECCEDENTI (Lordo Dipendente)

------—--Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti €.3.616,48
- DPer retribuire Docenti in sostituzione colleghi




assenti in base alle ore effettuate.
- Scuola Infanzia €. 451,48 parian. 24 ore;
- Scuola Primaria €. 1.203,00 pari a n. 62 ore;
- Scuola Media €. 1.962,00 pari a n. 70 ore

BUDGET 2022/2023
ORE ATTIVITA’ SPORTIVA (Lordo Dipendente)

---—------Ore Eccedenti per attivita sportiva
- Per retribuire Docente che svolge progetto in base alle
ore effettuate

€. 1.152,16

BUDGET 2022/2023
Fondo Istituzione Scolastica (art. 88) (compreso Ind.
Direz. al DSGA (art. 56) e Economie al 31.08.2022)+ Fondo
Valorizzazione Personale Scolastico
(Lordo Dipendente)

€. 40.656,30

Indennita di direzione al DSGA

€. 3.630,00

Compenso collaboratori DS

n. 2 Docenti: €. 1.500,00 cad

€. 3.000,00

Indennita di direzione al sostituto del DSGA

€. 404,04

COMPENSO TEAM PNRR 2022/2023

€. 2.100,00




BUDGET 2022/2023
Fondo Istituzione Scolastica (art. 88) e economie al
31/8/2022 (al netto del compenso collaboratori DS,
indennita DSGA , indennita sostituto DSGA e compenso
TEAM PNRR) + Fondo Valorizzazione Personale
Scolastico

- DA RIPARTIRE IN MISURA PROPORZIONALE
TRA DOCENTI E ATA:
€.25.217,84 docenti,
€. 6.304,42 personale ATA.

€. 31.522,26

---------- BUDGET PERSONALE ATA
Collaboratori Scolastici €. 4.728,36
n. 378 ore di straordinario previste

Assistenti Amministrativi €. 1.576,06
n. 108 ore di straordinario previste

€.6.304,42

--------- BUDGET DOCENTI cosi ripartito €. 25.217,84
Scuola Infanzia €. : 3.783,00

Progetti: n. 4 docenti x n.23 h. ins. cad.=

Figure di sistema :

n. 1 Coordinatore intersezione

n. 1 Componente Team Digitale

n. 1 Docente . Animatore digitale

economia

Scuola Primaria €. : 10.087,84

Progetti:n. 225 h. ins. +n.35h. non ins. =
da ripartire come di seguito precisato:

n. 6 docenti per n.15 ore cad. (classi II)

n. 4 docenti per n. 20 ore cad. (classiIV B/C)

€. 3.220,00

€
€.
€.
€

150,00

150,00

200,00
63,00

€. 8.487,50




n. 1 docente per n. 15 ore cad. (classi III)
n. 1 docente per n. 40 ore cad. (classe IV A)
n. 5 docenti Progetto Orientamento n. 35 h di non ins.

Figure di sistema

n. 5 Coordinatori di interclasse (€. 100,00 cad.) €. 500,00
n. 1 Docente Componente Team Digitale €. 150,00
n. 2 Docenti Commissione orario (€.150,00 cad.) €. 300,00
n. 1 Docente Responsabile laboratorio €. 100,00
n. 1 Docente Referente Valutazione e Monitoraggio €. 300,00
n. 1 Doc. Animatore digitale €. 200,00
economia €. 50,34

Scuola Secondaria €. :11.347,00

Progetti:n. 191 h.ins. + n. 26 h.dinonins. = €.7.140,00

da ripartire come di seguito precisato:

n. 2 docenti per n. 18 ore cad. Progetto di Arte €. 1.260,00

n. 3 docenti per n. 10 ore cad. Progetto Materie Letterarie; €. 1.050,00
n. 1 docente per n. 12 ore Progetto Francese; € 420,00
n. 1 docente per n. 29 ore Progetto Robotica; €. 1.015,00
n. 2 docenti per n. 13 ore cad. di NON INS. Progetto Robotica; €. 455,00
n. 3 docenti per n. 12 ore cad Progetto Recupero matematica classi II e III; €. 1.260,00
n. 2 docenti per n. 7 h cad. Progetto Potenziamento matematica classi I1I; €. 490,00
n. 1 docente per n. 34 ore Progetto matematica classi L. €. 1.190,00
Figure di sistema

n. 18 Coordinatori di Classe €.100,00 cad. €. 1.800,00
n. 18 Segretari di Classe €. 60,00 cad. €. 1.080,00
n. 1 Docente Componente Team Digitale € 150,00
n. 2 Docenti Commissione orario €.150,00 cad. €. 300,00
n. 2 Docenti Responsabile di Laboratorio €. 100,00 cad. €. 200,00
n. 1 Docente Referente Valutazione e Monitoraggio €. 300,00
n. 1 Docente Tutor €. 150,00
n. 1 Doc. Animatore digitale €. 200,00
economia €. 27,00
AREA A RISCHIO €.1.237,82

Progetto Orientamento e Continuita n. 70 h. dinon ins. (Scuola Sec.) € 1.225,00
Economia €. 12,82

PROGETTI PON 2014/2020 :
= PON FSE AVVISO Prot. 33956 del 18/5/2022 “APPRENDIMENTO E

ACCOGLIENZA” AZ.1A €.25.201,80; AZ. 2A €. 44.697,00
= PON FESR AVVISO Prot. 50636 del 27/12/2021 “REALIZZAZIONE AMBIENTI
E LABORATORI PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA” €. 25.000,00;



= PON FESR AVVISO Prot. 38007
infanzia ” €. 75.000,00.
Per l'assegnazione degli incarichi al personale interno, laddove non previsto dal

del 27/5/2022 “ Ambienti innovativi scuola

Bando, siadottano i seguenti criteri:
1) Possesso di competenze specifiche;

oo o

Ulteriori criteri di assegnazione dell'incarico di Tutor interno potranno essere stabiliti
dall’apposita Commissione di valutazione dei requisiti.

RIEPILOGO ATTIVITA’ NEI LIMITI DELLE RISORSE FINANZIARIE COME SOPRA

RIPORTATE:
PERSONALE DOCENTE:
RISORSE A.S. 22/23 | RISORSE A.S.  22/23
LORDO STATO €. | LORDO DIPENDENTE €.
Attivita aggiuntive 23.594,06 17.780,00
insegnamento (art.88, co.2,
lett. b) - CCNL 2007)
Attivita aggiuntive 1.416,57 1.067,50
funzionali all” insegnamento
(art.88, co.2, lett. d) - CCNL
2007)
Compensi collaboratori D.S. 3.981,00 3.000,00
(art.88, co.2, lett. f) - CCNL
2007
Compensi docenti per ogni 10.655,82 8.030,00
altra attivita deliberata del
POF (art.88, co.2, lett. K -
CCNL 2007)
Funzioni Strumentali al POF 4.869,81 3.669,79
(art.33 CCNL 2007)
Compensi  per  attivita 1.528,91 1.152,16
complementari di Educ.
Fisica (art. 87 CCNL 2007)
Area a rischio 1.625.57 1.225,00
Economia
203,24 153,16
TOTALE COMPLESSIVO
47.874,98 36.077,61
PERSONALE ATA:
RISORSE A.S. 22/23 | RISORSE A.S.  22/23
LORDO STATO €. LORDO DIPENDENTE €.
Prestazioni aggiuntive pers. 8.365,96 6.304,42
ATA (art.88 co.2; lett. e)




CCNL

Compensi pers.ATA per 398,10 300,00
ogni altra attivita deliberate
nell’ambito del POF (art.88,
co.2, lett.k) CCNL 2007)

Compenso per il sostituto 536,18 404,04
del DSGA e quota variabile
indennita di  direzione
DSGA (art. 88, co.2, lett. i) e
J) CCNL 29/11/2007)

Compenso DSGA (art. 89 4.817,01 3.630,00
CCNL 2007 sost. da art.3

sequenza contrattuale
personale ATA 2008)

Incarichi specifici (art.47 2.411,19 1.817,03
CCNL 2007), co. 1 lett.b)

come sost. da art. 1
sequenza contr. ATA 2008)

TOTALE COMPLESSIVO 16.528,44 12.455,49

A fronte di una disponibilita quantificata in €. 64.403,42 (lordo stato) e stata prevista una
utilizzazione totale di risorse pari a €. 64.200,18 (lordo stato). Si € determinata una
economia lordo stato pari ad €. 203,24 (lordo dipendente € . 153,16) .

Corato, 16/11/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Giuseppa MODEO
(Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi art. 3, co. 2 D.Lg.vo n.
39/1993)




